SENAME

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

PASO

AL NUEVO SERVICIO MEJOR NINEZ

ROt SERVICIO NACIONAL DE
(6) | (6) & 7 PROTECCION ESPECIALIZADA
= A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

_s TRAS

|\



Transicion al cierre de SENAME

OCTUBRE 2021 2022

>
-

Promocion

Proteccidn

-~ .
- Fin
- Promocidén
_ MEJOR
Reinsercion = NINEZ
Juvenil

Proteccién Especializada

SERVICIO DE

REINSERCION

Reinsercidon Juvenil

mejor ~_ SERVICIO NACIONAL DE

(¢) | (6) @ 7 PROTECCION ESPECIALIZADA
Y A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA




Ambitos claves del traspaso desde SENAME

PROGRAMATICO

FUNCIONARIQOS

OPERACIONES

Traspaso de proyectos de proteccion y adopcion, desde SENAME a Mejor Nifez, sin
interrumpir las atenciones.

Traspaso de Centros y Programas de Administracion Directa, incluyendo CREAD en
proceso de cierre.

Traspaso de representacion juridica al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Homologacion, evaluacién y traspaso de funcionarios de las areas de proteccion,
adopcidén y soporte.

Gestion de retiros anticipados e indemnizaciones.

Traspaso del sistema de informacién SENAINFO a Mejor Nifez.

Traspaso de procesos, presupuestos, convenios y funciones no técnicas a Mejor
Nifiez, en su calidad de continuador legal.
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ATENCIONES CONTINUAS A NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES

Art. Tercero transitorio
Ley 21.302

PROYECTOS OCAS

Los convenlos que se encuentren wigentes antes de la fecha de
entrada en funcionamiento del Servicio, emtre los colaboradores
acreditados ¥ el Servicio Macional de Menores, continuardn
rigléndose por las normas aplicables & la época de su celebracion.
Sin perjuicio de lo amterior, se revizaran con el fin de evaluar
modificaciones que sean necesarias para cemplir con los nuevos
estandares. Respecto de ellas, no regird la norma contenida en el
incise tercero del articulg 27 de la ley W228.832, en lo
relacionade a la facultad de prérroga.

Al 30 de junio, hay 1.463 proyectos de Organismos Colaboradores Acreditados en las
areas de proteccion y adopcion.

Todos ellos deben contar con un convenio vigente, lo que ha implicado retomar en
2021 los procesos de concurso suspendidos en 2020 en pandemia.

Traspaso de los nuevos modelos disefiados junto a UNICEF para su futura
implementacién en Servicio Mejor Nifez.
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CONTINUAR PROCESOS DE CAMBIO

CIERRE DE CREAD El proceso de cierre de los Centros de Reparacion Especializada de Administracion
directa se inicié el 2018, y continda en ejecucion. Los ultimos centros se cerraran en el
nuevo Servicio.

RESIDENCIAS Producto de lo anterior, el 2022 el Servicio Mejor Nifiez contara con 30 Residencias
FAMILIARES Familiares, con el desafio de consolidar el nuevo modelo residencial.

NUEVO CIRCUITO A fin de avanzar en la desinternacién y marcar el acogimiento familiar como
ACOGIMIENTO FAMILIAR alternativa preferente cuando hay separacion familiar, se traspasan los programas de
Familia de Acogida de Administracion Directa, y los nuevos programas piloto de
Captacion y Evaluacion de Familias de Acogida.
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FUNCIONARIOS EXPERIMENTADOS
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Humanos y suscrito por el Ministro de Desarrollo Social y Familia”, a través del presente solicito a Usted iniciar
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El proceso de traspaso hasta octubre
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Protocolo Traspaso

Intencion de
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Analisis curricular

Evaluaciones
trayectoria y
ompetencia

Resultados
Saliday o
Traspaso Inicio
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DISTINTAS ALTERNATIVAS PARA
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS

RETIRO ANTICIPADO PERMANENCIA
R EN SENAME
Funcionarios que se acogen a este beneficio no

pueden volver a trabajar en el sector publico En casos de soporte,
continGian en sus cargos

Aceptacion del traspaso

Actualizacion de verificadores

o INDEMNIZACION
requisitos En casos de fueros, se
e Funcionarios que se acojan a la indemnizacién no buscara reubicar en cargos
P P podran trabajar en los continuadores de SENAME por vacantes del servicio

Decreto , ~
un periodo de 5 anos



MANTENER LA MARCHA DEL ESTADO

SISTEMA DE ;NFORMACION NNA
COMISIONES DE INFORMACION DE PROYECTOS
TRABAJO DESDE DOCUMENTOS Y NORMAS
ABRIL 2021 RECURSOS
PROYECTOS Y DESAFIOS

TRASPASO A NIVEL CENTRAL

ESTRUCTURAS Y MODELO DE
OPERACION

TRASPASO A NIVEL REGIONAL EQUIPOS REALIDAD REGIONAL

. IMPLEMENTACION PRINCIPALES DESAFIOS
COORDINACION LOCAL E DESDE JUNIO RED DE ALIADOS

HISTORIA 2021 GESTION DIARIA

CLAVE: EQUIPOS CON UN OBJETIVO COMUN
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